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1. Mision, vision, valores y politica de calidad
1.1 Mision
Nuestro objetivo es el . Ofrecemos formacién, apoyo y
orientacion para la convivencia y para un mundo laboral cada vez mas cambiante:
e Técnica, tecnoldgica y social.
e Multilingue.
e Dual.
e Flexible. Adaptado a los diferentes perfiles de alumnado.

Para llevar a cabo nuestra misién fomentamos la colaboracién activa entre los agentes

sociales, las empresas y el centro.
1.2 Vision
La es nuestro horizonte. Queremos ser un en el ambito
local e internacional:
e Centrado en el alumnado y sus necesidades especiales.
e Que prioriza el bienestar de la comunidad educativa.
e |Inclusivo y adaptado a la diversidad social.
e Que mejora e innova continuamente con humildad y autocritica.

e Que garantiza la igualdad de oportunidades y promueve la igualdad de género en la

Formacioén Profesional.
e Ejemplar en el uso responsable de la tecnologia.

e Vasco y que aporta a la revitalizacion de la lengua Vasca, el Euskara.
1.3 Valores

¢, Coémo trabajamos Don Bosco?
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: La sostenibilidad ambiental, social y econémica son

principios basicos en nuestro dia a dia.

: Mejoramos constantemente para ofrecer una ensefianza de calidad

adaptada a los cambios de la sociedad.

: Promovemos la confianza, la
empatia, la solidaridad y el respeto entre las personas para trabajar en equipo y

garantizar el bienestar de la comunidad educativa.

: abordamos el trabajo con motivacion, cercania y enfoque

critico-constructivo.

: Buscamos la
integracion e igualdad de oportunidades de todas las personas. La diversidad es

nuestra riqueza.

1.4 Politica de calidad

En el CIFP Don Bosco LHII, la calidad es un compromiso fundamental que se refleja en

todos los aspectos de nuestra actividad. Nos comprometemos a:

Ofrecer una formacion integral de calidad que desarrolle las competencias técnicas,
tecnoldgicas, sociales, linguisticas y personales de nuestro alumnado,
preparandolos para afrontar con éxito los retos del mundo laboral actual y futuro, y
para ser ciudadanos responsables y comprometidos con el desarrollo sostenible y la

convivencia en una sociedad justa e inclusiva.

Promover la mejora continua en todos nuestros procesos y servicios, adaptandonos
a las necesidades cambiantes del alumnado, las empresas, la sociedad y el medio

ambiente.

Fomentar una cultura de calidad en la que todos los miembros del centro estén
involucrados y comprometidos con el desarrollo integral del alumnado, la defensa de
nuestros valores, la revitalizacion del Euskara, el uso responsable de la tecnologia y

la colaboracién con los agentes externos.

Trabajar en equipo para alcanzar nuestros objetivos de calidad, colaborando
activamente con los agentes sociales, las empresas y el entorno, y poniendo en

practica nuestros valores en todas nuestras interacciones.
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e Comunicar la politica de calidad de manera efectiva a todo el personal, alumnado,

empresas, familias y partes interesadas.

e Revisar la politica de calidad periédicamente para asegurar su vigencia, efectividad y

alineacién con nuestra mision, vision y valores.

Para alcanzar nuestros objetivos de calidad, nos basamos en un Sistema de Gestion

Integrado que cumple con el estandar internacional UNE-EN ISO 9001.

Esta politica de calidad es el marco de referencia para todas las acciones que se llevan a
cabo en el CIFP Don Bosco LHII. Es nuestra responsabilidad garantizar que se cumpla de
manera efectiva y que contribuya al logro de nuestra mision y vision, poniendo siempre en el
centro el desarrollo integral de nuestro alumnado, la defensa de nuestros valores y la

colaboracién activa con los agentes sociales, las empresas y el entorno.

Invitamos a todo el personal del CIFP Don Bosco LHII, alumnado, familias, empresas,
agentes sociales y a toda la comunidad educativa a comprometerse con esta politica de
calidad para construir un centro de Formacion Profesional excelente que sea referente tanto

en el ambito local como en el internacional.
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2. Lineas estratégicas

Potenciar las relaciones interpersonales y fomentar el trabajo en equipo. Mejorar la
organizacioén y gestion del tiempo del profesorado para poder responder con
autonomia y corresponsabilidad a los proyectos de innovacién, mejora y
transformacion, combinando mejor las tareas administrativas y la docencia. Realizar
una gestion eficiente, y ser un centro participativo. Ademas, facilitar la participacion

en los espacios de decision y arraigar la cultura del desarrollo profesional.

Educar al alumnado no s6lo en competencias técnicas, sino también en valores,
igualdad de género y diversidad, para ser un profesional y ciudadano responsable.
Continuar con la implementacion de las nuevas metodologias de ensefianza,
evaluando lo realizado desde un punto de vista critico y constructivo. Garantizar la
opinién del alumnado en las decisiones estratégicas. Abrir las puertas de la FP a
todos los perfiles del alumnado, contemplando la diversidad de géneros, origenes y
capacidades y creando entornos educativos adaptados para responder a las

mismas.

Mantener, mejorar y sistematizar los vinculos y relaciones con los agentes de la
comarca de referencia, especialmente con el mundo laboral, y con otros centros

educativos y agentes internacionales.

Preparar a personas plurilinglies y contribuir a la revitalizacion del euskera,
normalizando las relaciones linguisticas entre los trabajadores y trabajadoras y

priorizando el Euskara.

Aprovechar las oportunidades que ofrece la tecnologia, la inteligencia artificial y las
nuevas realidades (inmersivas, virtuales, mixtas y aumentadas). Del mismo modo,
sensibilizar sobre los problemas sociales que genera el uso de la tecnologia, y
formar a los miembros de la comunidad educativa para hacerles frente. Afianzar una

vision humana y critica del uso de dispositivos moviles y de las nuevas tecnologias.

Convertirse en un centro referente de Formacion Profesional para atraer talento y
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ampliar la oferta de nuevos ciclos. Preparar el centro con instalaciones,

equipamientos y espacios innovadores, dignos y ejemplares.
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3. Objetivos estratégicos

HE1 Transformarse en un centro 5.0

HE2 Garantizar la transferencia del conocimiento interno

HE3 Mejorar la organizacion y la comunicacién interna

HE4 Incrementar la colaboracion con los centros de secundaria
HE5 Optimizar la cooperacién con las empresas

HEG6 Fomentar el desarrollo sostenible

HE7 Atender las necesidades especiales del alumnado

HES8 Ampliar y adaptar la oferta formativa

HE9 Incrementar la colaboracion con los agentes sociales
HE10 Aumentar las competencias del profesorado

HE11 Enriquecer las actividades complementarias y extraescolares
HE12 Mejorar el marketing y la comunicacién externa

HE13 Intensificar las relaciones internacionales

HE14 Obtener y adaptar instalaciones e infraestructura

HE15 Profundizar en el aprendizaje significativo del alumnado
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4. Lineas de actuacion

Cconcursos y premios, jornadas de

2.
JLO1 Finalizar la adaptacién de los grados D HES8 -
1.
Implementacion del disefio de
JLO02 o . HE7
aprendizaje universal. 10. -
Inclusion en el plan de actividades
JL03 | adicionales y extraescolares: los peligros HE10 10. 4
de la tecnologia
Inclusion en el plan de actividades
JL04 | complementarias y extraescolares: HE11
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antiguos alumnos y actividades de

convivencia.
Plan de actividades adicionales y HE5

JLO5 [ extraescolares: reuniones y visitas con HE9 10. 4
empresas, agentes y organizaciones HE11
Inclusion en el plan de actividades

JL06 [ complementarias y extraescolares: HE11 8
Euskera
Inclusion en el plan de actividades

JLO7 [ complementarias y extraescolares: HE11 10
trabajo de ONG y sensibilizacion social
Incorporar a los retos, el uso de las salas

JLO8 inmersivas e interactivas, y el estudio de HE14 7.
grabacion. 17
Plan de formacion 24-28: Uso de la 10.

JLO9 | HE10 4
inteligencia artificial
Plan de formacién 24-28: Técnicas de HE10

JL10 10. 4

dinamizacion
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Plan de formacion 24-28: Técnicas de HE10
JL11 - 10. 4
concentracion
Plan de formacién 24-28: Bienestar HE10
JL12 10. 4
emocional de los empleados
Plan de formacion 24-28: Liderazgo, HE10
JL13 [ técnicas de comunicacién y trabajo en 10. 4
equipo
Plan de formacion 24-28: Redes
JL14 | sociales, privacidad, ciberbullying y HE10 10. .
adiccién
2 3
Plan de formacion 24-28: Gestion de '
JL15 . ] HE10 10.
problemas psicosociales 5
' 10
3
Plan de formacion 24-28: Tratamiento de
JL16 HE10
necesidades educativas especiales 10. -
Plan de formacion 24-28: Técnicas de 11.
JL17 HE10
gestion del talento 10. 10
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Creacion de un grupo de trabajo de

JL18 HE3 4
activos y recursos.
Convertir el grupo de trabajo de la bolsa Ui
JL19 [ de trabajo en un grupo de trabajo de iz
relaciones con las empresas.
Creacion de un grupo de trabajo de
JL20 HE3 4
comedor.
Creacion de un grupo de trabajo de
JL21 HE3
cuidado mutua
e Creacion de un grupo de trabajo de HE3 3
orientacion. HE7
4
JL23 Crear un plan de tutoria HE7 -
Planificar las sesiones de interaccion
JL24 | entre los grupos de trabajo de TKgune, HE5 9

Relaciones Empresariales e Innovacion
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2.
Actualizacion del plan de acogida de HE3
JL25 10.
estudiantes HE7 .
' 10
Actualizacion del plan de acogida
JL26 HE3 10. 4
docente
Actualizacion del mapa de funciones,
JL27 HE2 10.
roles y responsabilidades
Implementacién del protocolo de
JL28 HE2
transferencia de conocimiento.
JL29 Crear un plan de relevos HE2 10. 4
Creacion de un panel completo de big 4,
JL30 4
data
HE3
JL31 Aplicar el método HOBEA 1.
HE1
17
Crear un plan para la igualdad de
JL32 HEG6
mujeres y hombres
10. 10
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e Implantar el sistema de gestién HEG6 9. 12
ambiental EMAS F. 11. 13
14
15
A.
C.
HE3
JL34 | Crear un plan de comunicacion D.
HE12 17
E.
F.
Establecer un modelo de gestion de
JL35 _ A. HE1 4. 4
confianza
Sistematizarel uso de la herramienta
JL36 [ Neoberri para medir el liderazgo y el A. HE1 4
trabajo en equipo
A. 4.
JL37 | Crear reglas de Netiqueta = HE3 4
Aplicar el modelo de madurez para la
JL38 HE1
transformacion digital sostenible F.
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1.
7
12
HEG6 1. 14
JL39 | Aplicar de la guia de gestidon sostenible s o
16
17
HE3
JL40 | Adquirir el certificado Bikain 10. 4
HE12
gt
JL41 Creacion del decalogo del Euskara HE3 11.
10. 16
Establecer un protocolo de reuniones
JL42 HE3 8.
para garantizar el uso del euskera
Desarrollar del sitio del trabajo de
JL43 HE3 5.
normalizacién linguistica.
JL44 | Actualizacién de la politica linguistica HE3 1.
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Fomentar la participacion de los

JL45 | estudiantes en el grupo de trabajo de HE3 2.
normalizacion linguistica.
Crear el premio dbEnpresa en los

JL46 HES 6.
dbSariak.
Crear un recurso compartido para la

JL47 [ gestion de las relaciones de las HE5 6.
empresas.
Tender puentes con clusteres

JL48 [ empresariales, grupos de investigacion HE5 6.
universitarios y centros tecnoldgicos
Actualizar las encuestas dirigidas a

JL49 HES 6.
empresas
Actualizar las encuestas dirigidas a

JL50 HES 10.
estudiantes
Recibir de empresas y organizaciones iz 1.

JL51 ideas desafiantes que se adapten a la Ui

realidad del entorno productivo
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Actualizacion de los términos y 10.
JL52 [ condiciones de uso de la bolsa de HE5 8
trabajo
JL53 [ Crear un decalogo de practicas decentes HE5 6. 8
JL54 [ Crear la estrategia db STEAM HE4 2. 4
Actualizar y ampliar la participacién del .
JL55 [ consejo social y crear una dinamica de HE9 ' 11
reflexién estratégica
Actualizacion de los convenios de 5
JL56 | cooperacion entre los 4 municipios de la HE9 2. .
comarca de Oarsoaldea y el centro
Creacion de acuerdos de colaboracion
JL57 o HE9 17
con AEK y agentes similares
Recuperacién de los espacios del
JL58 HE14 7.
instituto Bizarain
17
1.
JL59 [ Ampliar el catalogo de grados C,Dy E HES8 2.
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10.

Crear el protocolo de recepcién de

JL60 S _ HE13 2. 4
visitas internacionales.
Crear un recurso compartido para la 8
JL61 - . . . HE13 2.
gestion de relaciones internacionales 11
1
2
JL62 | Desarrollar el modelo ETHAZI HE15 6 4
8

-
o
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5. Metafora e infografia
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Vuelos de siglos

guardando la mirada de la bahia.,

espiando al mundo

cémo ha cambiado de color.

A mi también me gustaria volar

con alas al aire:

crei que era impo

CIFP Don Bosco LHII

y comprendi que no hay nada imposible.

solo tener que intentarlo una y otra vez.

A. Bienestar y empoderamiento del trabajador

HE1 JHE2 HEG6 JHE10

B. Bienestar y desarrollo integral del alumnado

HE?7 {HE10

sible.

en vez de intentar conseguirlo.
Pero una vez vi una gaviota

caminando por la superficie del mar.

LINEAS ESTRATEGICAS

C. Responsabilidad social del centro

HE4 | HE5 |HE6 |HES

E. Uso responsable de la tecnologia
HE1 HE10

HE1 JHEG | Hes JHEL2] HE14

HE13

PROYECTO ESTRATEGICO 2024-2028

MISION

Nuestro objetivo es el desarrollo integral del
alumnado. Ofrecemos formacidn, apoyo y
orientacion para la convivencia y para un mundo
laboral cada vez méas cambiante:

« Técnica, tecnoldgica y social.

e Multilingtie.

e Dual.

e Flexible. Adaptado a los diferentes perfiles

de alumnado.

Para llevar a cabo nuestra mision fomentamos la
colaboracion activa entre los agentes sociales,
las empresas y el centro.

Potenciar las relaciones interpersonales y fomentar el trabajo en equipo. Mejorar la organizacion y gestion del tiempo del
profesorado para peder responder con autonomia y corresponsabilidad a los proyectos de innovacion, mejora y transformacion,

mejor las tarea: y ladocencia. Realizar una gestion eficiente, y ser un centro participativo. Ademas,
facilitar la participacion en los espacios de decision y arraigar la cultura del desarrollo profesional.

Educar 6 ias técnicas, sino también en valores, igualdad de género y diversidad, para ser un profesional y
iudad: Continuar con [a i ion de | fas d i lizaco desde un punto de
vista critico y constructivo. Garantizar la opinion del al d las decisi Abrir las puertas de la FP a todos los perfiles del
alumnado, ladiversidad de géneros, origenes i i ducatiy a
mismas.

Mantener, mejorary sistematizar Los vinculos y relaciones c de la comarca de reft ia, i conel
mundo laboral, y con otros centros educativos y agentes internacionales.
Preparar a personas y contribuir ala 6n del euskera, e e s e s

y ¥ euskara.

Aprovechar las oportunidades que ofrece la tecnologia, la inteligencia artificial y las nuevas realidades (inmersivas, virtuales,
mixtas y. Del mismo modo, sensibilizar s sociales que genera el uso de la tecnologfa, y formar a
los miembros e la comunidad educativa para hacerles frente. Afianzar una visién humana y critica del uso de dispositivs
méviles y de las nuevas tecnologas.

Convertirse en un centro referente de Formacion Profesional para atraer talento y ampliar [a oferta de nuevos ciclos.
Preparar el centro con i i ipamientos y espacios i dignos y ej

VISION

La excelencia es nuestro horizonte. Queremos ser un centro de referencia
en el ambito local e internacional:
s Centrado en el alumnado y sus necesidades especiales.
® Que prioriza el bienestar de la comunidad educativa.
Inclusivo y adaptado a la diversidad social.
Que mejora e innova continuamente con humildad y autocritica.
Que garantiza la igualdad de oportunidades y promueve la igualdad de
género en la Formacion Profesional.
Ejemplar en el uso responsable de la tecnologia.
Vascoy que aporta a la revitalizacion de la lengua Vasca, el Euskara.

VALORES

<Como trabajamos en Don Bosco?

» De manera sostenible: La sostenibilidad ambiental, social y econémica

son principios basicos en nuestro dia a dia.
. do: Mejoramos cc
calidad adaptada a los cambios de la sociedad.

equipo y garantizar el bienestar de la comunidad educativa.

enfoque critico-constructivo.

diversidad es nuestra riqueza.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (HE)

ite para ofrecer una ensefianza de

Las relaciones interpersonales son la base: Promovemos la confianza, la
empatia, la solidaridad y el respeto entre las personas para trabajar en

Con implicacién: abordamos el trabajo con motivacion, cercania y

Con principios de equidad e igualdad de oportunidades: Buscamos la
integracién e igualdad de oportunidades de todas las personas. La

Resumen ejecutivo

HE1: Transformarse en un centro
HE2: Garantizar la transferencia del conocimiento interno

HE4: Incrementar la colaboracion con los centros de secundaria
HES5: Optimizar la cooperacién con las empresas

HE7: Atender las necesidades especiales del alumnado

HE8: Ampliar y adaptar la oferta formativa

HE6: Fomentar el desarrollo sostenible

HE9: Incrementar la colaboracién con los agentes sociales

HE10: Aumentar las competencias del profesorado

HE13: Intensificar la relaciones internacionales

HE14: Obtener y adaptar inst nes e infraestructuras
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6. Anexos

VI. Plan Vasco de FP

e Ejes estratégicos del 6° Plan Vasco de Formacién Profesional

A

G.

Tecnologia, digitalizacion y sistemas inteligentes.

Innovacion estratégica y transformacion disruptiva.

Gestion de la inteligencia 5.0 en los centros de Formacién Profesional.
Biotecnologia, regeneracion y bienestar.

Desarrollo humano. Las personas, protagonistas de la transformacion.
5.0 Centros Inteligentes de Formacion Profesional.

Internacionalizacion del Sistema Vasco de Formacion Profesional.

e Objetivos generales

Impulsar una nueva transformacion del Sistema Vasco de Formacion
Profesional a través de un modelo renovado, avanzado y disruptivo, 4. Para
responder a los retos que plantea el progreso y desarrollo de la Revolucién

Industrial.

Potenciar las capacidades de las personas que aprenden Formacion
Profesional para que alcancen un alto nivel de cualificacién y sean los

profesionales con talento que necesita nuestra red de produccion.

Promover la igualdad de género entre el alumnado que accede a las

diferentes areas profesionales de la formacion profesional.

Promover y difundir la transformacion digital en todo el sistema de Formacién

Profesional.

Reforzar las redes de colaboracion de los centros de Formacion Profesional

mediante el establecimiento de nodos de redes inteligentes.

Promover la colaboracion entre centros de Formacion Profesional y

empresas, facilitando el trabajo en red, desarrollando la formacion flexible,
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10.

11.

Resumen ejecutivo

impulsando la innovacion y la inteligencia aplicada y avanzando hacia la

transformacion digital.

Facilitar la adecuacion y modernizacion de las infraestructuras, asi como la
organizacioén de los centros de Formacion Profesional, para convertirlos en
5.0 organizaciones inteligentes, para que sean rapidos y garanticen las
capacidades de reaccion, anticipacion y ruptura necesarias.

Fomentar el uso responsable de las tecnologias digitales para evitar posibles

brechas y reforzar la cohesién social.

Impulsar el desarrollo sostenible en linea con la Agenda Basque Country
2030.

Garantizar una formacion profesional inclusiva y adaptada a las necesidades
de las personas, con el fin de conseguir la cualificacién profesional necesaria

para un buen desarrollo personal y profesional.

Establecer y promover las competencias y cualificaciones profesionales
necesarias para que las personas puedan dar respuesta a la triple transicion
(tecnoldgico-digital, transicion energética, climatica y transicion

sanitario-social) a la que se refiere este plan.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

1 FIN
DELAPOBREZA

il

1 ACCION
PORELCLIMA

donbosco.eus

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO
I!!\ i
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
i © O
VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 1 EINSTITUCIONES 1 LOGRAR g@\
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS —
02 OBIJETIVL:
DE DESARROLLO
: = SOSTENIBLE

21
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Proyecto estratégico 2024-2028 Resumen ejecutivo

Y4

...y comprendi que no hay nada imposible,

solo tener que intentarlo una y otra vez.

donbosco.eus 22
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